
         
 
 VACANCE DE POSTE IDE NUIT 

Unité de soins intensifs de psychiatrie adulte 

 
Réf :  

Service émetteur   Direction des Soins Nombre de pages : 1 Personnel concerné : IDE 

Mots clés vacance de poste –  IDE USI NUIT 

 PRE-REQUIS/ EXPERIENCES  

• Horaires des équipes intra-hospitalières : 21h-6h  

• Unités d’hospitalisation : 2 USI de 15 lits chacune 

• Lieu d’exercice : sur le site du CH MONTPERRIN – 
Aix en Provence 

• Relations hiérarchiques : Coordonnateur général 
des soins – Cadre supérieur de santé – Cadre de 
santé –  

• Relations fonctionnelles : Chef de pôle – Médecin 
Responsable de l’unité 

• Composition de l’équipe : Infirmiers, aides-
soignants, éducateurs spécialisés,  

• Voies de recrutement : mutation (Fonction 
publique Hospitalière), détachement (autre 
Fonction publique), recrutement externe (2 CDD 
de 3 mois puis mise en stage ou possibilité de 
CDI) 

• Adaptation au poste : prime forfaitaire de risque, 
possibilités de reprise d’ancienneté et d’aide à 
l’installation, nombreuses formations continues, 
simulation en santé, promotion hospitalière  
 

➢ Diplôme d’état Infirmier ou ISP 
➢ Expérience en service adulte intra hospitalier 

souhaité. 

EXIGENCES PARTICULIERES MISSIONS GENERALES 

• Connaissance de la sémiologie psychiatrique 

• Connaissance de la réglementation et de la législation 
relative aux soins sans consentement loi du 
27/09/2013 

• Connaissances des protocoles de l’établissement et 
des règles de bonnes pratiques. 

• Savoir repérer les manifestations d’anxiété, 
d’agressivité et les gérer, prévenir la violence 

• Gérer les situations d’urgence 

• Maîtrise des écrits professionnels 
 

• Travailler en équipe pluridisciplinaire à la prise en 
charge individualisée de patients souffrants de troubles 
psychiatriques aigus. 

• Assurer des soins intensifs personnalisés dans un cadre 
contenant en employant les différentes techniques de 
médiation et en s’appuyant sur les entretiens 
individuels et de groupe. 

• Passer de la situation initiale de contrainte à une 
alliance thérapeutique. 

ACTIVITES COMPETENCES / CAPACITES   

 

• Mettre en œuvre la démarche de soins infirmiers  

• Planifier et assurer les soins dans le cadre de son rôle 
propre et sur prescription médicale. 

• Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et 
l’évaluation du projet individualisé du patient 

• Mener des entretiens IDE 

• Proposer et animer des activités de médiation 
thérapeutique 

• Prendre en charge des patients en CIT 

• Travailler en équipe pluridisciplinaire  

• Participer aux réunions cliniques, de synthèses, de 
régulation et de fonctionnement 

• Participer aux réunions qualité et gestion des risques 
ainsi qu’aux démarches d’amélioration des pratiques 

 

• Connaissances des pathologies psychiatriques 

• Attitude empathique et contenante  

• Capacité à analyser les situations, à élaborer des plans 
d’action et à les évaluer 

• Capacité à s’autoévaluer 

• Dynamisme, adaptation au changement 

• Aisance dans les relations humaines et respect des 
autres 

• Sens du travail en équipe pluridisciplinaire 

• Sens du service public 

• Respect du secret professionnel,  

• Discrétion professionnelle, promotion de 
l’établissement 
 



professionnelles. 

• Assurer une mission pédagogique auprès des 
étudiants en soins infirmiers et des élèves aides-
soignants 
Assurer une mission d’accueil et d’intégration auprès 
des nouveaux professionnels du service. 
 
 

  

 

CONTACTS 

Les candidatures (CV, lettre de motivation, évaluations professionnelles /évaluations de stage) sont à adresser par 

mail à la direction des soins :  

                                             direction_des_soins@ch-montperrin.fr 

 

Pour plus de renseignements vous pouvez joindre le secrétariat de la direction des soins : 

04.42.16.17.36 / 04.42.16.17.22 / 04.42.16.17.12 
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