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Identification du poste Classification RH 

N° FINESS établissement d’affectation130 781 131  
GHT de rattachement 13 
Quotité du poste : 60% 

  Pôle Ressources : Equipe Mobile Pass-Précarité 

 

Médecin * 
Section d’exercice :  

Spécialité d’exercice : Psychiatrie Générale 

Sous spécialité : 

Caractéristiques du poste :  

□ Création de poste 

X Poste actuellement vacant 

□ Poste susceptible d’être vacant à la date du... 

□ Activité à temps partagé au sein d’un ou de plusieurs établissements du GHT  

□         statut contractuel 

 

Description du contexte/environnement du poste 

 
Description générale de l’établissement : 
 
Le Centre Hospitaliser Montperrin est un établissement public de santé ayant une activité psychiatrique. Il est basé 
à Aix en Provence et fait partie du Groupe Hospitalier des Bouches-Du-Rhône GHT-13.  

Sa capacité est de 208 lits d’hospitalisation temps plein et 11 lits de crise de courte durée (C.A.P. 48 Aix et Salon) et 
de nombreux structures et dispositifs ambulatoires.  

L’activité est répartie sur 5 Pôles (En moyenne, plus de 200 000 actes par an). 

Description du Pôle Ressources : 
Le Pôle Ressources est un Pôle Médical composé d’un service de Réhabilitation, un service de Psychiatrie de la 
personne âgée, un service dédié aux patients adultes avec trouble autistique, un service dédié aux personnes en 
situation de précarité, le Service DIM 

 
 

Praticien Hospitalier Psychiatre – Équipe Mobile Pass Précarité 

Rattachement : Pôle RESSOURCES 

Lieu d’exercice : Centre Hospitalier Montperrin et interventions sur le territoire aixois 
 

Type d’activité : Activité clinique, mobile, de liaison et de coordination. 

Le Praticien Hospitalier Psychiatre au sein de l’Equipe mobile Psychiatrie Précarité (EMPP) et de la PASS-PSY 
contribue à faciliter l’accès aux soins psychiatriques des personnes en situation de grande précarité et d’exclusion, 
en lien avec un large réseau de partenaires. 
Son activité repose sur une démarche d’aller-vers, visant à rencontrer les personnes dans leur environnement et à 
favoriser progressivement leur accès aux soins et aux dispositifs de droit commun. 
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Missions cliniques 
• Réaliser des évaluations psychiatriques dans les lieux de vie, d’accueil ou d’hébergement.  
• Repérer les troubles psychiques, les situations de crise et les facteurs de vulnérabilité. 
• Évaluer le niveau d’urgence et le risque suicidaire. 
• Proposer une stratégie thérapeutique adaptée au contexte et aux possibilités de la personne. 
• Intervenir en appui des professionnels de première ligne confrontés à des situations psychiatriques 

complexes. Participer aux réunions avec les partenaires pour les cas complexes. Développer le réseau 
• Organiser, lorsque nécessaire, l’orientation vers les structures psychiatriques ou sanitaires adaptées.( 

hospitalisation , CMP, urgences ..) 
• Assurer la continuité des soins en lien avec les équipes de secteur, les CMP, les structures d’addictologie 

et les professionnels libéraux. 
• Contribuer à la prévention des ruptures de soins et des hospitalisations non préparées. 
• Participer aux dynamiques territoriales autour de la précarité et de la santé mentale 
• Participer à la continuité des soins au sein du pole 

 
 
Travail en équipe pluridisciplinaire 
Composition de l’équipe : 

• 1 Médecin Somaticien à 40 % 
• 3 IDE 
• 1 Assistante sociale 
• 1 Cadre de Santé  
• 1 psychologue 50 % 

 
Missions institutionnelles 
 
Formation et qualification 

• Médecin titulaire du DES de psychiatrie. 
• Inscription à l’Ordre des Médecins OBLIGATOIRE 

 

Responsables fonctionnels 

Chef de Service ou responsable de la structure interne :  

• Chef de pôle : Pôle Ressources : Dr BOUDIER Isabelle 

Coordonnées Direction des affaires médicales : dam@ch-montperrin.fr 

 
 

Liens fonctionnels intra et extrahospitaliers 

Un organigramme de la structure d’exercice peut être transmis au praticien hospitalier en complément. 

 
 

 

 


