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1. A LETTRE

e MlONTPERRIN

EDITORIAL -v&ux 2019

A Uheure o j ai écrit ses lignes, Madame le Docteur LORIANT étant encore parmi nous. Je lui dédie cette Lettre de Montperrin et
vous invite a retrouver [’hommage réalisé en page 2. Adieu Marie-Thérése

Mesdames, Messieurs,

Avant toute chose, je souhaite avoir une pensée pour celles et
ceux qui ont été victimes d’actes de violence dans les services de
soins. Trois épisodes particuliérement douloureux ont émaillé la fin
du premier semestre 2018. Qu’ils soient assurés de notre soutien.

Bienvenue a Madame Pascale ERGAND, nouvelle directrice
adjointe au Centre Hospitalier Montperrin en charge de la direction
de 'IME de la Roque d’ Anthéron, établissement avec lequel nous
sommes en direction commune depuis juin 2018 ainsi qu’a Monsieur
Jean -Christophe DALY, directeur des soins du Centre Hospitalier
d’Edouard Toulouse, et qui a accepté d’effectuer ’intérim de
Madame ROSTAING, arrétée pour raison de santé 4 qui nous
transmettons tous nos veeux de rétablissement.

Pour le Centre Hospitalier Montperrin, I’année 2018 restera dans la
mémoire des personnels des services techniques comme une année
trés intense. La liste des réalisations étant tellement importante
qu’un article spécifique vous détaille toutes les réalisations. Tout
d'abord, nous avons accueilli au tout début janvier les enfants du
CHIAP conformément 4 nos engagements. Un grand merci a
Madame PONCET et son équipe car 1’objectif était ambitieux a
savoir garantir une qualité de 'accueil des enfants tout en réduisant
le déficit de la créche. La seconde phase s’écrit en 2019 avec les
travaux de la créche définitive qui se poursuivent pour une livraison
du batiment a la fin du premier semestre.

La fin du premier semestre 2018 a vu se solder les travaux de
I’ambulatoire. Ce nouvel équipement de soins est devenu dés lors
opérationnel : 3500 m? de surface au plancher pour 5, 6 M d’€. Cette
nouvelle structure abrite désormais les CMP, CATTP et HdJ pour
les deux pdles adultes, CMP pour le pdle ressource et CMP , HdJ
pour le péle de pédopsychiatrie. Ce projet n’est évidemment pas
seulement architectural, ¢’est d’abord et avant tout un projet
d’équipes au service des patients.

Les travaux des unités de soins intensifs se sont poursuivis en
2018, nous sommes maintenant proche de la livraison. Ces deux
unités vont permettre une prise en charge vraiment adaptée des
patients et une amélioration sensible des conditions d’accueil dans
les autres pavillons d’entrants. Cette déclinaison de notre projet
médical et d’établissement marque un tournant important dans
I’histoire de notre hdpital. En paralléle, un important de travail a été
réalisé afin de définir le projet médico-soignant de ces unités, la
charte de fonctionnement, le réglement intérieur, la définition des
effectifs et le roulement permettant une prise en charge la plus
efficiente des patients.

En 2018 nous avons également remis en service notre radiologie
avec une interprétation des clichés par les radiologues du CHIAP
ce qui diminue les consultations des patients au CHIAP et améliore
leur prise en charge somatique. Une consultation dentaire pour les
plus précaires a également été mise en ceuvre.

Le travail de 2018 c’est également préparer les travaux pour 2019.
Nous avons notamment réalisé les études du batiment AUTALEU
pour la gérontopsychiatrie.

2019 sera également [’année de la certification avec un passage
des experts visiteurs annoncé pour le mois de novembre. Si le
travail ne s’est jamais interrompu depuis la derniére visite en 2015,
tous les acteurs seront bien entendu fortement sollicités sous
I’impulsion de Madame PALE.

Tous ces travaux et ces projets ont bien entendu été rendus
possible par le rétablissement de I’équilibre budgétaire. Les efforts
consentis par chacun ont permis le redressement de 1’établissement
et le programme de travaux actuellement en cours. Un des
événements majeurs de cette année 2018 restera bien entendu la
vente de la villa les Pins. Processus long et complexe débutéily a
plusieurs années maintenant, il a été conduit avec brio par Madame
PALMIERI. Cette vente effectuée pour le montant de 13.6 M€ va
nous permettre de poursuivre ce programme ambitieux de
modernisation de 1’établissement.

Dans le méme temps la construction du GHT s’est poursuivie
avec 1’écriture du Projet Territorial de Santé Mentale et d’un projet
de Communauté Psychiatrique de Territoire. En tant que directeur
de la filiére psychiatrique du GHT 13, je ne peux que me féliciter de
I’engagement important des acteurs médicaux, soignants et
administratifs dans la construction de ce nouveau cadre de travail.

Notre résultat budgétaire 2018 reste équilibré pour la quatriéme
année consécutive. Néanmoins, nous devons poursuivre nos
efforts d’amélioration de la performance de nos organisations
afin de pérenniser le modéle qui est le ndtre. Avec les partenaires
sociaux nous avons engagé des réflexions qui visent tout d’abord
a assurer la sécurité des soins par une organisation qui permette
a chaque agent de disposer d'un cadre de travail régulier a
P’intérieur d’une équipe stable et en nombre. Si nous devons
dégager quelques économies, les efforts de réorganisation
demandés ne le seront qu’a la hauteur du juste nécessaire. En
paralléle, I’ARS nous atteste de sa confiance au travers les aides
obtenues et vous affirme ainsi la reconnaissance de votre travail.
Cette année encore deux appels a projets ont été retenus pour un
montant de prés de 300 000 euros. Sachons poursuivre nos efforts
afin de réaliser I’ensemble de notre projet d’établissement
concourant a améliorer la prise en charge des patients dont nous
avons la garde.

Je vous remercie et vous souhaite pour vous et vos proches, une
excellente année 2019.

Pascal RIO
Directeur




Adieu Marie-Thérese

Le Dr Marie-Thérése LORIANT nous a quitté le 26 janvier.
Nous étions nombreux pour la saluer une derniére fois, samedi dernier, dans l’église Saint Jean

de Malte.

Nous avons voulu rassembler ici les hommages de son service, de Jean-Pierre VIDAL, Directeur
adjoint délégué du Péle Est, ceux de la Conférence Nationale des Présidents de CME de CHS et
de I’Association Nationale des Psychiatres Présidents et Vice-Présidents de CME, ainsi que les
quelques mots prononcés le 2 février pour dire toute notre affection, notre admiration et notre
reconnaissance a notre collégue et amie.

Dr Frangoise ANTONI
Présidente de la CME

Nous sommes tous rassemblés aujourd’hui par ’infinie tristesse
qui nous a envahi depuis que nous avons appris, la semaine
derniére, la mort de Marie-Thérése.

C’est a vous, son mari, ses enfants et sa famille que vont bien siir
toutes nos pensées et au nom de tout ’h6pital Montperrin, je
souhaite, aujourd’hui, vous assurer de toute notre sympathie, et
vous transmettre nos plus sincéres condoléances.

Je tiens aussi a vous dire toute ’estime et I’affection que nous
avons pour elle, notre reconnaissance pour tout ce qu’elle a
apporté a notre institution, durant toutes les années on elle y a
exercé, comme praticien hospitalier, puis comme chef de service et
chef de péle, et bien siir aussi comme présidente de CME, entre
2003 et2011.

Je veux également témoigner d’une émotion qui va bien au-dela
de notre hopital, avec des témoignages d’amitié et d’admiration
qui nous sont parvenus de toute la France : ceux de I’ Association
Nationale des Psychiatres Présidents et Vice-présidents de CME,
dont elle était Secrétaire générale depuis 2012, ceux de la
Conférence Nationale des Présidents de CME, dont elle avait été
Secrétaire générale entre 2007 et 2011, ceux aussi de ’IDEPP, son
syndicat, et de 1’Association Régionale des DIM, dont ¢lle était
Trésoriére.

Depuis le mois de juin, Marie-Thérése n’était plus parmi nous,
mais parce que nous savions qu’elle se tenait réguliérement
informée de ce qui concernait son pdle et ’h6pital, parce que
nous espérions son retour en ce début d’année, parce que, sans
doute, nous la croyions invincible et capable de triompher de
toutes les épreuves, pour toutes ces raisons, cette absence était
aussi, pour nous tous, une attente et une espérance, a laquelle il
a bien fallu renoncer.

Tous, aujourd’hui, nous la pleurons.

Et pourtant, malgré notre tristesse, ce qui domine dans nos
souvenirs, et ce qui revient dans tous les témoignages qui ont
afflué ces derniers jours, ce sont des images lumineuses : c’est le
rayonnement de Marie-Thérése, son sourire et son énergie.

Parce qu’elle était si merveilleusement, si extraordinairement, si
généreusement, si vigoureusement, si admirablement vivante, et
concemnée, et présente, et impliquée.

Nous nous souvenons de Marie-Thérése riant, de Marie-Thérése
faisant en une journée le travail de praticien, de chef de service,
de présidente de CME, toujours préte a modifier son emploi du
temps pour aider ses collégues, voir un patient en urgence, prenant
au pied levé une astreinte ou une garde.

.

Saint Jean de Malte, 2 février 2019 \

Nous nous souvenons de la passion de Marie-Thérése pour
son métier de psychiatre, de son immense disponibilité pour
ses patients et ses équipes, de son talent et de sa détermination
pour atteindre ’excellence, de son souci constant d’élargir
ses connaissances et ses compétences.

Nous nous souvenons de I’amour de Marie-Thérése pour la
littérature et pour ’Opéra, dont la fréquentation lui paraissait
bien plus indispensable 4 I’exercice de son métier que celle du
DSM.

Nous nous souvenons de Marie-Thérése sur son vélo, fendant
I’espace avec détermination, les cheveux aux vents, parcourant
les allées de I’hdpital et les rues d’Aix en Provence, par tous
les temps et en toute saison.

Marie-Thérése sur son vélo, ’image méme d’une énergie
joyeuse, d’un plaisir supérieur a I’effort, ou ayant si intimement
partie liée avec lui qu’il ne s’en distinguait plus.

Et il faut bien avouer que nous nous sommes tous, un jour,
sentis un peu lents aupres d’elle, comme si nous ne relevions
pas exactement du méme régime de gravité.

Un peu lents mais aussi entrainés, et convoqués a notre
meilleur par des qualités exceptionnelles, qui ne
s’accompagnaient d’aucune arrogance mais, au contraire,
d’une bienveillance, d’une ouverture et d’une attention a
[’autre constantes.

Marie-Thérése était au service de 1’hopital, des patients et
plus largement de la psychiatrie. C’est ainsi, me semble-t-il,
qu’elle a toujours vécu les responsabilités et les mandats qui
Iui ont été confiés et, en cela, comme en beaucoup d’autres
choses, elle était, etrestera, un exemple pour nous. Elle aura
contribué, tout au long de sa carriére, a la défense et a la
promotion de la psychiatrie de service public et des valeurs
qui la fondent, avec un engagement total et sans limite.

C’était une belle personne, et une grande dame.

De tout cela, que nous avons eu le bonheur et le privilege de
partager avec elle, nous garderons précieusement la mémoire
et, en notre nom a tous, pour tout ce qu’elle nous a si
généreusement donné, je lui exprime aujourd’hui notre
profonde, notre immense gratitude.

Et je renouvelle 4 toute sa famille nos plus sincéres, nos plus
désolées condoléances.

Dr Frangoise ANTONI
Présidente de la CME

.




ﬂvoquer la personnalité du Docteur LORIANT pour le cadre de De méme, longtemps réservée, notamment durax}t ses mfmd_a:[)
direction du Centre hospitalier Montperrin que je suis, c’est de Présidente de la C.M.E., sur le principe de la cr_eat1on‘d unités
évoquer bien siir ses qualités reconnues par tous: force de travail, fermées, elle en avait accepté la perspective et, jusqu’a ce que
disponibilité, dynamisme jusqu’a I’essoufflement ...des autres ! sa santé ne la trahisse, s’¢tait impliquée avec toute son énergie
Mais je voudrais en premier lieu souligner la facilité avec laquelle, dans la conception et I’organisation & venir de ces futures
grice a son style direct et & sa simplicité dans ses relations avec unités du pavillon CALAIS,
autrui, du fait de sa capacité & surmonter toute posture corporatiste ) i
ou dogmatique, travailler avec elle pouvait étre i la fois enrichissant Je me souviens aussi de la période ou il a fallu mettre en place,
et productif, méme lorsque nous ne pouvions pas toujours partager en tres peu de jours, la plupart des supports et des documents
en tous points une méme analyse des problématiques et leurs d’information de la loi de 2011, promulguée et connue alors
solutions. dans ses détails seulement un 5 juillet, avec application
immédiate. Un travail qui nous a mobilisés intensément ainsi
J”ai particuliérement pu travailler avec elle durant ses mandats de que le Docteur FORNARI, alors médecin DIM.
Présidente de la C.MLE., lors de 1’élaboration et de 1’écriture du 11 était tres utile d’évoquer avec elle et de confronter ’approche
projet médical d’établissement qui a couvert la période 2006-2011 clinique et I’approche juridique de certains dossiers, car elle
et de fait s’est poursuivi au-dela. apportait sa longue expérience de psychiatre et d’expert
Dans ce projet, la diversification et 1’extension de structures  judiciaire, notamment lors de formations avec les Barreaux et
sanitaires de prises en charge alternatives mais aussi une plus  Tribunaux de la région.
grande ouverture dans le champ des activités et des prises en ) L .
charge médico-sociales étaient mises en avant, le Docteur Enfin, lorsque I’on était d’astreinte de direction, savoir que
LORIANT comprenant I’intérét pour 1’établissement - jusqu’alors Marie-Thérese était également de garde au CAP, une tache
plutét réservé quant a une telle orientation vers le médico-social - qu’elle a assumée avec constance malgré 1’avancée en age et
et pour ses patients, de renforcer les solutions d’aval. Elle avait en responsabilité institutionnelle, ou qu’elle était d’astreinte
mis alors son influence au sein de P’institution pour apporter son ~ médicale sur 1’établissement, était pour nous une situation
soutien a4 des solutions, méme imaginées ou portées par d’autres rassurante. L
et les inscrire dans une démarche institutionnelle. L’on savait que, avec sa réactivité et sa disponibilité, I’'on
Si des coopérations plus nombreuses ont pu se mettre en place pourrait compter sur elle pour trouver ensemble une solution
avec des structures associatives, d’autres projets (F.AM., aux difficultés paraissant les plus insolubles et qu’elle
résidence accueil) pour des raisons et des obstacles sur lesquels assumerait, si nécessaire, la prise en charge de patients parmi
il n’y a pas lieu ici de revenir, n’ont pu tous aboutir alors, mais les plus difficiles ou les plus «particuliers». Ou, lorsqu’elle
I’évolution conceptuelle en faveur de la prise en considération de n’¢était pas d’astreinte, que nous pouvions faire appel a elle,
notre ctablissement au-dela de son domaine strictement sanitaire, ~ du fait de sa proximité domiciliaire comme elle le rappelait pour
d’un apport de réponses du médico-social était bien engagée. nous excuser d’abuser de sa disponibilité et qu’elle était préte
a venir sur 1’hopital un jour de week-end ou lIa nuit afin de
Puis j’ai continué & avoir des liens privilégiés avec le Docteur pallier I’absence ou I’impossibilité d’intervenir de 1’un de ses
LORIANT lorsque Monsieur RIO m’a demandé d’étre directeur confréres.
délégue du pdle de psychiatrie générale Est dont elle avait pris la
chefferieen 2015. Femme de culture et bien que réservée sur des aspects plus
personnels de sa vie, il était toujours agréable d’évoquer avec
Tout en restant une femme de conviction lorsqu’il s’agissait de elle voyages ou émotions artistiques, comme cet échange
défendre les fondamentaux du service public hospitalier, elle savait impromptu que nous avions eu autour du <<I?1alogue des
aussi étre pragmatique et, au fil des années, surmonter des Carmélites», ce tres bel opéra de Poulenc, d’aprés Bernanos.
réticences ou des prises de position antérieures en s’adaptant a )
I’évolution du contexte sanitaire. Oui, j’aurais aimé pouvoir continuer a voir réguliérement Marie-
Thérése LORIANT dans notre ville d’Aix au-dela du seul
Ainsi, si elle a toujours défendu le secteur et durant un temps le contexte professionnel, lorsque le temps de la retraite serait
principe «un pble = un secteur», elle s’est engagée avec venu pour nous deux.
détermination et sans état d’ame dans ses fonctions de chef d’un Le sort en a, hélas, décidé autrement !
pole intersectoriel puisque cela a été ’organisation retenue du
nouveau projet d’établissement adopté en 2015,

-

(Docteur ou Madame LORIANT pour certains, plus affectueusement Marie-Thérése pour les
plus proches.

Jean-Pierre VIDAL
Directeur Adjoint

Nous ne serions pas ces professionnelles accomplies si nous ne 1’avions pas rencontrée.
Médecin investi auprés de tous ses patients, mais aussi une vraie chef, une meneuse
d’Hommes,

Toujours disponible ; nous pouvions compter sur notre Grande Chef en toutes circonstances.
Une force et un dynamisme sans faille, on peut dire méme un tourbillon de vie, qui tous les
matins arrivait & I’aube a bord de son deux-roues pour finir tard, accompagnée de sa fidéle
secrétaire et de ses médecins.

Vous étiez trés pudique, nous n’avons jamais 0sé vous dire tout le respect que nous vous
portions, toutes ses qualités humaines que vous nous avez transmises, 4 votre contact,
quotidiennement et durant toutes ces années.

Une énergie incroyable qui va nous manquer dans notre travail, une personnalité solaire et qui
nous laisse comme « orphelins »

Aujourd’hui c’est une grande dame qui s’en va :

« Vous n’étes plus la ont vous étiez, mais vous étes partout 1a ot je suis »

Victor Hugo

« On se rappelle tous les jours de sa vie I’héte qui vous a montré de la bienveillance. »

Homére
\ Le Secteur 18 Aix - Pertuis /




/ Conférence Nationale des Présidents de CME de CHS

Nous tenons & exprimer notre trés profonde tristesse a
I’annonce du décés du Docteur Marie-Thérése Loriant
survenu le samedi 26 janvier 2019 4 Aix-en-Provence.

Nous perdons en elle une consoeur, une collégue et une
amie.

Le Docteur Marie-Thérése Loriant fut secrétaire générale de
la conférence nationale des présidents de CME de CHS de
20074a2011.

Ceux qui la fréquentaient et la connaissaient ne manquaient
pas d’étre frappés par son incommensurable énergie et sa
vitalité pétillante, soutenant son profond engagement en
faveur de la psychiatrie publique. Elle fut un médecin
remarquable de professionnalisme et trés appréciée pour sa
bienveillance, toujours au service des patients et de leur
entourage.

Sa conviction d’une psychiatrie faite d’humanité et
d’ouverture aux autres aura été au fondement méme d’une
activité de psychiatre qu’elle exergait avec détermination
aupres des patients dans le cadre de sa pratique quotidienne
mais aussi dans celui de ses nombreuses responsabilités
institutionnelles locales et nationales.

Sa voix vive et chaleureuse résonnera encore trés longtemps
en chacun de nous et nous accompagnera pour poursuivre
le chemin qu’elle tragait avec nous.

Nous adressons a sa famille a ses proches ainsi qu’a
I’ensemble de la communauté hospitaliére du CHS de
Montperrin et 8 I’ANPCME nos trés sincéres condoléances

en cette trés douloureuse circonstance.

CME

=

N\ /

Notre collégue et amie Marie-Thérése Loriant, secrétaire
générale de I’ANPCME, nous a quitt¢ samedi matin entourée
de I’affection de ses proches, aprés plusieurs mois de combat
contre la maladie.

Le Dr Loriant exergait sur ’h6pital de Montperrin & Aix en
Provence ou elle avait été présidente de la commission
médicale d’établissement de 2003 4 2011 et actuellement chef
du pdle EST.

Secrétaire générale de la conférence nationale des présidents
de CME de CHS entre 2007 et 2011, elle était membre du
conseil d’administration de ' ANPCME depuis 2003 dont elle
était secrétaire générale depuis 2012.

Trés préoccupée par 1’avenir de notre discipline, c’était une
psychiatre engagée, trés investie dans ses différentes et
nombreuses missions, tant au niveau national que de son
établissement, menant de front de multiples tiches avec une
énergie et un dynamisme sans faille.

Sa principale préoccupation €tait avant tout centrée autour
du patient et de 1’amélioration de sa prise en charge avec des
valeurs empreintes de beaucoup d’humanité.

Nous déplorons la perte d’une psychiatre qui va manquer a
la profession mais aussi de la personne chaleureuse,
dynamique et curieuse avec qui nous avons partagé tant de
bons moments et que nous appréciions tant.

Nous adressons a Guy, son mari ainsi qu’a leurs enfants et

tous leurs proches, nos plus sincéres condoléances.

Dr Marie-Noélle PETIT
Pdte ANPCME




Moi(s) sans Tasac 2018

A ’occasion du Moi(s) sans tabac, plusieurs événements et interventions se sont déroulés dans 1’hépital C.H. Montperrin, dont le projet
de plusieurs banderoles en papier de 2m/1.50 m.

Une banderole a été réalisée par les patients présents a la sociothérapie le lundi 12 Novembre ; une autre par les étudiants de I'TFSI
pendant leur pause méridienne le mercredi 14 Novembre et enfin une 3éme réalisée dans le restaurant du personnel de I’hopital le Jeudi
29 Novembre.

Le théme choisi pour réaliser ces banderoles était : « Comment occuper ses mains sans cigarette ».

-Plusieurs feutres (de différentes couleurs, de différents diamétres) étaient a disposition sur la table ol se déroulaient les créations. Les
participants étaient invités 3 laisser un mot, une silhouette de leur main, un dessin. .. afin de partager leur message dans ce travail collectif
et acter leur participation dans ce mouvement national.

-Des flyers et des kits d’accompagnement pour 1’arrét du tabac, se trouvaient a proximité de chaque licu de création.

La banderole de la sociothérapie

Travail collectif en lien avec I’ Atelier Péle-Méle (atelier d’art de la sociothérapie). Des tables
ont été disposés dans la cafétéria de fagon a inciter tous les usagers a participer a cette
banderole.

Cette intervention était programmée par des affichettes Moi(s) sans tabac sur les portes de la
sociothérapie. Une rencontre préalable avec les patients et soignants de I’ Atelier Péle-Méle a
été réalisée pour présenter le projet aux personnes présentes ce jour-1a.

Les intervenants présents pour cette action étaient : Mme Robin Agnés, Mme Hammou-Zerrouki
Dalila, Mr Arnaud Frangois et Mme Bretaud Magali.

L’intervention 3 I’Institut en Soins Infirmiers s’est déroulée pendant la pause méridienne
des étudiants sur 40 min. La banderole était disposée dans ’entrée de 1’institut avec
les flyers et les kits d’accompagnements d’arrét du tabac. Cette animation faisait suite
a la tente qui était placée devant ’entrée de 'institut.

Les formateurs, les éléves infirmiers, aides-soignants et cadres. .. se sont bien investis
dans cet événement.

Les intervenants étaient Mme Jourdain Christelle, Mme Brier Samantha (¢1éve infirmiére
de 3&me année qui était en stage 4 la SDJ d’addictologie), Mr Arnaud Frangois et Mme
Bretaud Magali.

I.a banderole du self "le lotus”

L’intervention au restaurant du personnel s’est déroulée sur 2 H. La banderole était disposée dans I’entrée du self avec les flyers et les
kits d’accompagnement d’arrét du tabac. Cette animation faisait suite i la tente qui était placée devant I’entrée du self.

Le personnel de Montperrin s’est bien investi dans cette animation : 54 personnes ont laissé une
trace de leur passage.

Ce théme avait pour but de questionner, rassembler et inciter & se pencher sur la question : « A
quoi vais-je occuper mes mains » (1 ére démarche pour se projeter sans le produit) ou « Avec
quoi je me suis occupé les mains » (pour ceux qui ont arrété et qui voulaient laisser un message
d’encouragement, de leur vie sans tabac.)

Dans ’ensemble, ces manifestations créatives ont permis de créer un échange et une
sensibilisation sur la consommation de tabac. Laisser une trace sur la banderole était une premicre
approche. Les différentes actions dans 1’hdpital autour de cette question, a permis aux personnes
d’oser prendre de la documentation, parler de leurs résistances & ce genre de démarche (1’arrét
est souvent synonyme de prise de poids pour beaucoup, par exemple).

Les trois banderoles ont été affichées jusqu’au 10 Janvier 2019 dans le restaurant du personnel
pour clore ce mois d’action dans 1’hdpital Montperrin.

Les banderoles vont se déplacer au cours de I’année 2019 dans le Centre Hospitalier Montperrin. ..
A présent la banderole verte réalisée par les patients de la sociothérapie est affichée dans
I’entrée des consultations somatiques depuis Janvier 2019.

Les intervenants étaient Mme Brier Samantha (éléve infirmiére de 3éme année), et Mme Bretaud Magali.




INAUGURATIONS

ambulatoires aixoises

Pédopsychiatrie

CARNET DE SANTE DES STRUCTURES

Renouvellement et continuité d’un marché d’entretien destiné a
poursuivre la politique de remise en état des batiments. Ce marché
concerne le remplacement des volets bois, 1’installation de
climatiseurs ainsi que des prestations de peinture, les actions de
lutte contre la 1égionnelle, les travaux en chaufferie...

CRECHE

Réalisation d’une créche provisoire pour 70 berceaux.

Démarrage des travaux pour un réaménagement et mise aux normes
de la créche initiale.

SECOURS INFORMATIQUE

Réalisation d’un local déporté incluant une 2eme salle UC dans la
cour de Duchéne.

Pour la salle principale : Réalisation d’une double attache sur le
groupe ¢lectrogéne du bloc médicaux techniques et du poste PINEL.

CREATION DE 2 UNITES DE SOINS INTENSIFS
Extension et réaménagement intérieur en 2018. Fin des travaux
prévus en mars 2019,

TRAVAUX LOURD - CREATION D’UNE NOUVELLE BOUCLE
BASSE TENSION ENTRE REIBAUD — VALLADE ET CALAIS.
Création et travaux lourd suite 4 dévoiement emprise ancienne boucle
sur le chantier USI.

DOSSIER ADAP ACCESSIBILITE HANDICAPES.

Mise aux normes handicapés des batiments : Amphithéatre, Instituts
IFSI-IFCS, La Boétie, La Rose des sables, La Villa Blanche,
Clérambault, Hauser, Carabelli : signalétique visuelle, interphonie
vidéophonie, marquages parking, remplacement mobilier etc.

DOSSIER PATIENT INFORMATISE

Travaux de création de prises de courant et prises informatiques
ainsi que divers besoins pour ’ensemble des structures intra et extra
hospitali¢res.

CLIMATISATION

Pose de climatisation : La Villa Blanche, Carabelli, Services
Techniques. Chambre de garde, Acanthe, Addictologie, Pharmacie,
Duchéne, L’Olivier, Imprimerie, Pontier.

Centre Ambulatoire Aixois Batiment regroupant les structures

CMP-CATTP-Hopital de Jour Enfants Le Tallagard — Salon de
Provence - Pédopsychiatrie

CMP de I’Arc : Aménagement du pdle de pédopsychiatrie
regroupant le CMP Les Prairies et le CMP Vaudoyer-

POINT SUR LES TRAVAUX

IME LA ROQUE D’ANTHERON
Assistance & la maitrise d’ouvrage pour la réhabilitation de I’'IME,
consultations techniques et administratives et suivi des travaux.

UPSIR
Travaux de rénovation salle de soins et bureau.

GERONTO PSY
Etudes et programme dans le batiment Aujaleu.

COUR DU SELF
Rénovation de la cour du self suite a la démolition des voutes en brique.

CMP-CATTP Enfants & Adolescents de PERTUIS
Projet de déplacement du CMP La Garance, création d’un CATTP et
implantation dans la future ZAC « Jas de Beaumont » & Pertuis.

VILLA AVRIL
Réaménagement intérieur suite au départ vers |’ambulatoire aixois.

CHAMBRE DE GARDE MEDECIN
Rénovation intérieure et agrandissement

HAUSER - LA FORGUE
Etudes et rénovation pour regroupement des pdles.

CMP LAMBESC
Etudes pour déménagement vers un autre lieu proposé par la mairie.

RENOVATION CIRCUIT EAU CHAUDE SANITAIRE MAGNAN LE
GUILLANT

REMISE EN ETAT DES LOCATIONS
La Torse, le Vaudoyer, Boulegon, Sutter, Marcel Provence, Les Prairies

PARKING AMBULATOIRE AIXOIS SUR LE SITE DU CH
MONTPERRIN
Fin des travaux.

RACCORDEMENT SUR RESEAU URBAIN APEE DSP VILLE D*AIX
EN PROVENCE
Fin des travaux. Démarrage de la production de chauffage le 13-12-2018.

MOUVEMENT DU PERSONNEL du ier novembre 2018 au 28 février 2019

Bonjour

Adjoint Administratif : Christophe Robillard

Directeur des Instituts de Formations : Sylvie Latouche
Interne : Marine Carrere, Teddy Verdoja, Aurélien Hellet,
Quentin Becheras, Morgan Messiaen Vallejo

Infirmier(e) : Sébastien Ganovelli, Nathalie Lombard,Ambroise
Llinares, Solange Fouquart, Myriam Qualane

Praticien Attaché : Manel Chouakria

Praticien contractuel : Astrid Bouloc, Camille Schembri, Ada
Picard,

Praticien Hospitalier : Jean-Christophe Guillain

Au Revoir :

A.M.A : Fabienne Constant

Aide-Soigant : Martine Fabre

Adjoint administratif : Yamina Draouzia, Bernadette Tramoni,
Infirmier(e) : Marion Lancesseur, Alexandre Lebigue, Marion Philippe,
David Degouy Bettenfelt, Johan Capderan, Marine Guillez, Jessica
Fouque, Marie-Laure Fassetta, Martine, Salerno, Jody Colin, Abilu
Kabwenge, Gaelle Gaucher, Guy Arranz, Sylvie Varaire, Jocelyn Sonor,
Claudine Spini, Gisele Munoz, Véronique Razoux, Jocelyne Lauretta,
Frangoise Kerguelen

Cadre de santé : Vannina Filippi, Daniel Heymes, Catherine Gournet,
Interne : Julie Coton, Cécilia Renou, Emma Anton, Anna Hoareau,
Fabien Grimaud

OQuyvrier : Fatima Kherisi, Jean-Pierre Piercecchi

Praticien Contractuel : Elisanne De Gantes, Lyazid Younsi,
Psychologue : Jennifer Dulau

Psychomotricien : Catherine Guignon 6




