DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES

Profil de poste de Poste de PH Hygiéniste
Equipe Opérationnelle d’Hygiéne

Identification du poste

Classification RH

= NP° FINESS établissement d’affectation :
130000433.

= GHT de rattachement :

Bouches du Rhéne, « Hbpitaux de Provence ».

= Affectation :

Péle : Transversal

Service : Unité Fonctionnelle EOH reliée
administrativement au service de soins somatiques
Pbéle Transversal

= Quotité :

Poste temps partiel sur la base de 0,6 ETP (a
organiser en demi-journées ou journées sur les jours
OUVIés).

= Statut :

Doctorat de médecine ou pharmacie

DU d’Hygiéne hospitaliere et prévention du risque
infectieux.

XIMédecin
XIPharmacien

Spécialité d’exercice :

CIPsychiatrie

COPédopsychiatrie

XIMédecine et spécialités médicales
XPharmacie

CJAddictologie

OPsychiatrie de la personne agée
OPsychiatrie [égale
OPsychiatrie périnatale

OPsychiatrie générale

Description du contexte/environnement du poste

Poste vacant, prise de fonction dés que possible

L’établissement :

Le Centre hospitalier Montperrin est un établissement public de santé spécialisé, en charge du service public. Il
assure la prévention, le diagnostic, le traitement et le suivi thérapeutique de personnes souffrant de troubles
psychiques et participe a la mise en oeuvre d'actions de santé publique ainsi qu'a la formation des futurs
médecins et pharmaciens ainsi que des professionnels paramédicaux, tels les infirmiers et aides-soignants.
Etablissement de santé mentale situé dans la ville d'Aix-en-Provence et desservant une population de 556 000
habitants, il recouvre les secteurs d'Aix en Provence-Gardanne-Trets, Pertuis, Miramas-Salon, Berre-Vitrolles.
Sa capacité est de 495 lits et places installés et 11 lits de crise de courte durée (C.A.P. 48 Aix et Salon).

Le centre Hospitalier de Montperrin fait partie des établissements membre d'une fédération régionale de
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recherche en santé mentale et psychiatrie.

Ses projets :

Notre établissement dispose d'un projet médico-soignant pour les années 2023-2027 dont I'objectif est
d'apporter, par des structures de soins et une organisation repensée et rénovée, des réponses encore plus
adaptées aux divers profils de patient et modes de prise en charge.

En 2024, le Centre Hospitalier Montperrin a mis en place un plan d'attractivité en faveur du personnel médical.
Ce plan d'attractivité se décompose en trois axes :

- L'optimisation des rémunérations : des conditions d'entrée attractives, une gratification de l'activité multisite,
une gratification de I'engagement institutionnel, des possibilités de compléments de revenus.

- Conditions matérielles et équipements : des conditions d'accueil et d'installation, des possibilités de formation
pour tous, un acceés facilité aux transports, des solutions de restauration.

- Conciliation vie professionnelle et vie personnelle : des mesures favorisant la compatibilité de I'exercice avec
une vie de famille, du télétravail, un accés au sport et a la culture.

Missions générales

Activités principales :

Missions et Activités :

Le praticien en prévention du risque infectieux est responsable de I'équipe opérationnelle d’hygieéne (EOH).

Il organise, coordonne et met en ceuvre les actions relatives a la prévention du risque infectieux et s’inscrit dans
la démarche d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins.

Prévention :

. Définir un programme annuel de lutte contre les infections associées aux soins (IAS).

. Elaborer et met en ceuvre la politique de prévention et de gestion du risque infectieux, annuellement
(validation en CME).

. Exercer une mission de conseil et d’expertise en matiére de prévention du risque infectieux.

. Rédiger et valider les protocoles et procédures en lieu avec sa fonction ; il assure leur mise a jour et
évalue leur application.

. Formuler des avis et participe aux prises de décision dans le domaine de la prévention du risque

infectieux selon les recommandations et réglementations existantes (aménagement des locaux, travaux ...).

. Formuler des avis sur I'acquisition d’équipements et de matériels au sein de I'établissement.

. Animer un réseau de correspondants en hygiéne.

. Piloter 'EOH lors des visites de certification.

. Assurer la représentation de 'EOH auprés de la direction, de la présidence de la commission médicale

de I'établissement, des instances et des acteurs de santé qui le sollicitent en matiére de lutte contre les IAS.
. Réaliser le bilan d’activité de 'EOH.

Surveillance :

. Assurer une veille réglementaire et un suivi des recommandations en matiére d’hygiéne hospitaliere.
. Participer et piloter la surveillance des enquétes nationales (ENP 2022, PULPE FRICTION,
RESPIQUIZ, BMR, BHRe).

. Participer aux différents réseaux de surveillance, assurer une sensibilisation des personnels de
I'établissement et effectuer un rendu des résultats.

. Répondre aux recueils nationaux des indicateurs qualité de la prévention des IAS, en lien avec le
service qualité (Ex : ICSHA).

. Définir les meilleurs indicateurs qui s’adaptent a I'établissement.

. Définir une conduite a tenir en cas de prélevements environnementaux non conformes (contréles
microbiologiques), valider les résultats et suivre les actions correctives (eau, air...).

. Participer a la veille et a l'investigation épidémiologique.

. Investiguer tout événement infectieux anormal et définitr les modalités d’intervention.

. Piloter et coordonner le cas échéant les situations de gestion de crise et les situations sanitaires
exceptionnelles (épidémies, alertes...).

. Participer aux réunions du CLIN du GHT (sous-commission prévention du risque infectieux : SCPRI) et

aux travaux et études mise en place par celui-ci.

Exigences Particulieres :
. Assurer la formation continue des personnels de I'établissement.
. Transmettre les informations relatives a la prévention du risque infectieux auprés des praticiens.




. Informer le corps médical de I'établissement des actions menées en matiére de prévention du risque
infectieux et présente les résultats lors des instances institutionnelles.

. Réaliser des audits de pratique, des enquétes de prévalence, conjointement avec I'infirmiere hygiéniste
et analyse les résultats.

. Rédiger des rapports et suivre le plan d’actions en lien avec le service qualité.

. Participer au CCQGR de I'établissement.

. Participer a la démarche qualité.

. Evaluer les pratiques professionnelles et participer au comité d’évaluation des pratiques
professionnelles (EPP).

. Analyser les dossiers BMR, BHRe, Clostridioides difficile ... et réaliser un appel a déclaration d’'l1AS
aupres du praticien concerné, si nécessaire.

. Réaliser les déclarations externes d’'IAS auprés des autorités sanitaires via la plateforme e-Sin.

Organisation du travail :

Poste temps partiel sur la base de 0,6 ETP (a organiser en demi-journées ou journées sur les jours ouvrés).

Caractéristiques particuliéres du poste

Description du poste:

. Travail transversal sur les différents sites et structures (établissement de santé + établissement médico-
sociaux).

Equipe Opérationnelle d’'Hygiéne

Unité Fonctionnelle EOH reliée administrativement au service de soins somatiques

Poéle Transversal

Collaboration avec divers services institutionnels : service qualité, pharmacie a usage intérieur, service de santé
au travail, direction des soins, services techniques, services restauration, magasin central, services
économiques, services transports ...

Expérience Exigée :

Doctorat de médecine ou pharmacie
DU d’Hygiéne hospitaliére et prévention du risque infectieux
Inscription & I'Ordre des Médecins

Responsables fonctionnels

Pdle Transversal : Cheffe de pbéle Dr SOMNY Clarisse




Pour tous renseignements vous pouvez joindre :

Dr SOMNY Clarisse au 07 88 82 21 03.

Lettre de candidature et CV sont a adresser a :

- LaDirection des ressources humaines et des affaires médicales : Mail : dam@ch-montperrin.fr
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